seston  celebrada por la  Comision  Gestora

de .= Ia
en /f?L/C/?’N/: | el pasado dia C>( o/ Z WD

Personas asistentes:

D/B* Qw(a &éjmd JC//eﬁZ)O : _con DNI n® XO (32 /J'cfpf
D/Pr e/ %Wﬁ'f /@0@;@(%&, con DNIn® 2/ §lo EM, -(=

D/D* o 7ORIOER SANCHEE ,con DNIn® 9F /Py orf—(
D/D? - , con DNI n°
D/D? _ , con DNI n°

Acuerdos tomados por unanimidad:

PRIMERO.- Constituir en esta localidad de /52 L1 CHF N /E la
Asociacion SIp anmmo-~ de lucro, . que se denominara
' ﬁCCPC(C/‘/_OS PR C{_/BES .~ _en el

campo delimitado por la Ley 191/64 de Asociaciones.

SEGUNDO.- Aprobar sus Estatutos en los que establecen como fines

principales CONSEGUIR RECURLOS _TPNTD ECoNoNiCOS (Do ME
OTRA _ZNDoLE PARA AYud4R A foﬁ; y
/977@{&10?/1/0! NECEL 7BDoS B CONPLETHAR SteS EE§TUDioS f=Gun -
NARIOS 1/0 SUPERIORES §cA EN full PROASS PoEeS &t &N
EX/RANIEROD .
TFERCERO.- Elevar un escrito a la Secretaria General de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, solicitando el visado de los Estatutos y la

iscripeion de la Asociacion en el correspondiente Registro, escrito que se
acompafa a la presente Acta y Estatutos aprobados.

CUARTO.- Designar los cargos dentro de la Comjsién Gestora:

Presidente/a:  / ﬁ il éiﬂéii ¢/ JU A o

Vicepresidente/a:

Secretario/a: ﬁw) JORTOS A  SHANCHLE

1;6801‘161‘0/ a: fexoundre  RUTH  RODRIGUE -
oca

Vocal

Facultando a ﬁeww /40&%«.4 J UR #ADo para que en

nombre y representacion de los reunidos realice cuantas gestiones sean necesarias para
obtener la inscripcion de la asociacion.

Y para que surta los efectos oportunos, se extiende la presente Acta con la firma
de los componentes de la Comision Gestora.




RELACION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION GESTORA

PRESIDENT% D [, Kobauud JUAAD o conDNLne X0 BLISE T

Calle / Plaza (o777 BLan)Ch . nim UG A
voblacion _ 03.0yo  Adin pe San Jusn BiicswiReldtone g4 o7 (02

VICEPRESIDENTE D/D* = e con DNI n°
Calle / Plaza e - ~ pumi
Poblacién . e __Teléfono

T e i T Mt T

SECRETARIO D/B* M&u'o JoA 704 SINCHEZ . oni e B EEE- L

Calle / Plage- AOFPE DE vEAH _nim._ 4

Poblacion_ £ Ffoo0 — BAZA Teléfono 41F 7o yyo2
TESORERO /Bﬂ/ %ﬁ_ﬁ/ %{MV{ @u\z.ﬂj /_%ﬂ/el Wg' con DNI n° az/J—/o fqz = é
Calle / Plaza Myesuw'de Ja,me 7 o EoN Qui 7B /0R _nim. /3¢
Poblacion 03{6o - CHr1lccdh . lielcione - %
YOCAL D/D? - T _ con DNI n°
Calle / Plaza E = = - num. -
Poblacion . _ o . [eléfono i
VOCAL D/D? ' e con DNI n°
Calle / Plaza = = num..
Poblaciéon . [eléfono s
VOCAL D/D? - ' : _con DNI n°
Calle / Plaza . = num.

Poblacién _ Teléfono

VOCAL D/1
 Callc / Plazas -~
Peblacion -




TITULO I DENOMINACION

CAPITULO I CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Axt 10

~/ / :
Con la denominacion de /ﬁ E @L{ e/l/q OS /0 IQ [ /\/ Ct /ﬁ e S

* se constituye una ASOCIACION que se acoge a lo
dispuesto en la Ley 191/64, de 24 de diciembre y normas complementarias del Decreto

1440/65, de 20 de mayo, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Art. 2°

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

ALk 57

o La ;xistencia de esta asociacion ,  tiene Como fines
CONEEGuIR KECURIoS 78N 0 ool (Orto B o7kl
INPoLs, PRRA B Yubrk

MECZ{;&ﬁ“ ;’W@QL 7 Orfe7PR _dus S umby Scoun/ U0 S Yo
PULERIORES &8 EN fuS PRoPbS PhieS $E£ e €T o ERo

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades;

COVFERE P 7L EXPo 5y ClbNVES_ REUNIONES_SUFBLIPS  UYATES

SoriEpS  fu st %/ﬁg Mﬁegfﬁ__&/_gamw NE /b 97/{5 .
COruy I LH cow (£ RHI0, 71/ THARRMET, E£7C. ) N7 wNG
24 _Corto /bho g?ﬂ? p=_ CoelrwL . . g "
Art. 4°

fa sociacic establece Su domicil10 social en
hewida /ﬁétcc:a w2 L7108 *@n?: »'2 )
-

03§ Yo — LPAYRH PE SHN JUKA) -

El ambit , territqrial je actuacion comprende
/\ LO0RD €L RA/ORAO ESPIROC .

DERECHOS Y OBLIGACIONES .

/}, - - CAPITULO Il DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. SUS

e Y

- - ~Podrin formar parte de la Asociacion todas las personas mayores de edad y con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion.

B N0 Y [ TORENES A dFPAR By i o)




Deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y ésta resolvera
en la primera reunidn que celebre: si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en
los estatutos. la Junta Directiva no le podra denegar la admision.

Art. 6°

Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion.

b) Socios de niimero, que seran los que 1ngresen después de la constitucién de la
Asoclacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores
a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la
Junta Directiva.

d) Socios juveniles, que seran los menores de edad. Los no emancipados deben
contar con el consentimiento del que ejerza la patria potestad sobre ellos,
segun lo establecido por los arts. 1263 y 162 del Codigo Civil.

ARl

Los derechos que corresponden a los socios fundadores y de numero de la
Asoclacion son los siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz y voto.

b) Elegir o ser elegidos para puestos de representacion o ejercicio de cargos
directivos. -

c) Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

d) Intervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y
actividades de la Asociacién, de acuerdo con las normas legales vy
estatutarias.

¢) Exponer en la Asamblea y en la Junta Directiva todo lo que considere que
puede contribuir a hacer més eficaz la realizacién de los objetivos sociales
basicos.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la
Junta Directiva o de los mandatarios de la Asociacién.

g) Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion

h) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

e ALS

Los deberes de los socios fundadores y de numero de la Asociacion son:

-a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
- 0) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la
~Jurita Directiva para llevar a cabo estos acuerdos.
c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
M d) Prester la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la
ew o SAsdeimcion

o,
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Art. 9°

Los socios de honor y los juveniles tienen vOz, pero no voto en las asambleas, y

son 1nelegibles para cargos de responsabilidad dentro de la asoclacion, beneficiandose
de las actividades que esta desarrolle.

Art. 10°

Son causa de baja en la Asociacién:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante tres periodos
consecutivos.

¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociaciéon con hechos o

palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los socios.

11TULO IT DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I DE LA ASAMBLEA GENERAL

N

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion; sus miembros
forman parte de ella por derecho propio irrenunciable y en 1gualdad absoluta.

lodos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,

incluso los ausentes, los disidentes y los que atn estando presentes se hayan abstenido
de votar.

Attt 10°

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La

Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, dentro
del primer trimestre.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo soliciten un numero de
miembros que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art-13° -

: La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
‘¢xtraordinarias; se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los
-lugares de costumbre con siete dias de antelacion como minimo. Siempre que sea
posibic.se tonvocard individualmente a todos los miembros. La convocatoria expresara
cl dia, la hioravy el lugar de la reunién, asi como también el orden del dia. Se incluiran

preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea General las cuestiones suscitadas

()




por cada grupo de trabajo, siempre que previamente se hayan comunicado a la Junta
Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General [as presidira el Presidente de Ia
Asociacion. Si se encuentra ausente, le sustituirs el Vicepresidente o el Vocal de mayor
edad de la Junta. Actuard como Secretario, el que lo sea de la Junta Directiva.

El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones.

Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leers el Acta de la
reunidn anterior a fin de que se apruebe o no.

La Asamblea quedarad constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un veinticinco por cien de los socios; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora después
de la primera y en el mismo lugar.

Ant. 150

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de la Asociacidn.

Los acuerdos se tomaradn por mayoria simple de votos presentes cuando se trate
de asamblea ordinaria, y por mayoria de dos tercios cuando se trate de asamblea
extraordinaria.

Art. 167

Son facultades de la Asamblea General Ordina,_ria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

d) Fyjar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

¢) Nombrar los miembros de la Junta Directiva.

f) Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

->on facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Diestitucion de miembros de la Junta Directiva.,
b) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
c) Modificacion de estatutos.
d) Disposicion y enajenacion de bienes.
- - -~.e) Constitucion de federaciones e integracion en ellas.
-~ - 1) Solicitud de declaracion de utilidad publica.
2) Disolucion de la Asociacién.




CAPITULO II DE LA JUNTA DIRECTIVA

Al Lo

La Asociacion la regird, administrard y representara la Junta Directiva, formada

por el presidente de la Asociacidn, el vicepresidente, el secretario, el tesorero y los
vocales que sean necesarlos.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio libre vy

secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es
decir, cualquier miembro podra presentarse y no sera necesario que haya tantos nombres
como puestos a cubrir, resultando elegidos para los cargos de Presidente, Vicepresidente
y vocales los candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos y por este orden.
El Secretario y el Tesorero los elegira la Junta Directiva de entre sus miembros.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero habran de recaer en tres personas

diferentes. El ejercicio del cargo sera gratuito.

At 198

Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante un periodo de
ano(s), y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b) Entermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion 1mpuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

[Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera

Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podrd contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la
Asociacion para el cargo vacante. |

Art. 20°

LLa Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y

- cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con

-~ las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
~"(general establezca.
b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos

puolicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
[0S recursos pertinentes.

; ;é)irPI*OpOIICI‘ a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

---d)-Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.




e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que allf se
adopten, se cumplan.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y conteccionar los presupuestos del €Jercicio
siguiente.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

h) Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

1) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad. '

J) Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y

eticaz, los fines de la Asociacidn, y autorizar los actos que estos grupos
proyecten realizar.

k) Nombrar el vocal de la Junta Directiva que se haya de encargar de cada grupo
de trabajo, a propuesta del mismo.

I) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y
otras personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas; el uso de locales
o edificios que puedan llegar a ser lugar de convivencia y comunicacién y
tambi€n un centro de recuperacion ciudadana.

m) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, que serd aprobado por la
Asamblea General.

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de
crédito de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. La
disposicién de fondos se determina en el Art. 33,

0) Resolver provisionalmente cualquier caso 1mprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

p) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera especifica a algun

organo de gobierno de la Asociacion o que se deleguen expresamente en la
Junta Directiva.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona

que le sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en sesion
extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un
quorum de la mitad m4s uno de sus miembros.

' Los miembros de la Junta Directiva estin obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las
personas que los sustituyan.

LLa Junta Directiva, tomara los acuerdos por mayoria sumple de votos de los

asistenies. En caso de empate, el voto del presidente sera de calidad.

jAI’t 232

-~ --La lIunta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas
conusiones 9-grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de dos
tercios de sus miembros.




l'ambién podra nombrar, con el mismo quorum, uno o diversos mandatarios para

ejercer la funcion que la Junta les contle, con las facultades que crea oportuno otorgarles
en cada caso.

Art. 24°

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunién de la misma, se leera el acta de la sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique.

CAPITULO III DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ALt 75

El presidente de la Asociacion también serd presidente de la Junta Directiva.

Son propias del presidente, las siguientes funciones:

a) Las de direccidn y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General
como de la Junta Directiva.

c) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d) Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario de la
Asociacién. _

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Al presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el vicepresidente o
el vocal de mayor edad de la Junta Directiva.

CAPITULO 1V DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO

ALl 267

El tesorero tendrda como funcidn la custodia y €l control de los recursos de la
Asoclacidn, como también la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos a la Junta Directiva. Llevara un libro de Caja. Firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por la
unta Directiva, las cuales tendran que ser visadas previamente por el presidente. La
1sposicién de fondos se determinard en el Art. 33,

e SaBIL A e

| // El secretario debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar y firmar

.~~~ las actas de las.reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, redactar v

.. autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como llevar e L1bro de Registro de
SUACIES » ~
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CAPITULO V DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

At )82

La creacion y constitucién de cualquier grupo o comisién de trabajo, la
plantearan a la Junta Directiva, los miembros de Ia Asociacion que quieran formarlo,
quienes explicaran las actividades que se hayan propuesto llevar a término. La Junta
Directiva lo aprobard, y solo podra denegar la constitucion, mediante convocatoria y
exposicion de razones en Asamblea General Extraordinaria, cuya resolucién serd
vinculante para la Junta Directiva.

El encargado de dichas comisiones o grupos de trabajo, presentara al menos una
vez al mes a la Junta Directiva, un informe detallado de sus actuaciones.

TITULO III DEL REGIMEN ECON OMICO DE LLA ASOCIACION

ArE 29

Atendiendo a su naturaleza esta Asociacidn Ao tiene patrimonio fundacional,

valoradoen -  ptas

Art, 30°

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

AFl

Los recursos econémicos de la Asociacion se nutrirdn de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros. _

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros Ingresos que puedan
obtener.

Anl8

lodos los miembros de la Asociacién tienen obligacion de sostenerla
conomicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
etermine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

- La" Asamblea General podra establecer cuotas de INEreso, cuotas periodicas

~ 1mensuales, y- cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural y quedara cerrado el 31 de

- Diciembre delafio en curso.




Art.35°

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de

crédito, deben figurar la firma del Presidente, del Vicepresidente, del T'esorero, del
Secretario.

Para poder disponer de fondos, sera suficiente dos firmas, de las cuales, una ser
necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente.

TITULO IV INSPECCIONES Y SANCIONES

Art. 34°

La i1nspeccion del cumplimiento o la interpretacién de estos Estatutos

corresponde a la Asamblea General, de acuerdo con el quérum que establece el parrafo
del Art. 15.

ALk 35"

La Junta Directiva velard para que se cumplan las normas que contienen estos
Estatutos, de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

T1TULO V DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ark. 36°

La Asociacién podrd ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General
- convocada expresamente para este fin con caracter extraordinario.

“An P

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General tomara las medidas
oportunas, tanto en cuanto al destino que se le dé a los bienes y derechos de la

Asoclacidén, como a la finalidad, extincion y liquidacién de cualquier operacion
pendiente.

- La Asamblea estd facultada para elegir una comision liquidadora, siempre que lo
crea necesario.

Los miembros de la Asociacién estan exentos de responsabilidad personal. Su

esponsabilidad se limitara a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
ffglunt_-a:i_amente.

El remariente neto que resulte de la liquidacion se librard directamente a la

o -entidad @@@b TR /[Z/_Z,/f}l/f/ o K OL/?E:. LHS F-waﬁ@//{‘/ Kon/dy ~A7S

- - -~ Las funciones de liquidacidn y ejecucién de los acuerdos a que hacen referencia
lcs parrafes anteriores, seran competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General

no ha conferido esta misién a una comision liquidadora especialmente designada al
cleeto.




DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos: y de los acuerdos vélidamente
adoptados por sus érganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicara la vigente Ley de Asociaciones y disposiciones complementarias.
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Visades e incorporados al Registro _Nﬂ;&'c}fcxl de

Asociaciones, pro?&m?& nomero /] 6 / ,
en virlud de resolucién de g %L ol ) p -

Fdo.: CARMEN AGUILAR GODOY




